WA & SAAD, RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 196-2016-OGA/MVES

Villa El Salvador, 15 de Junio del 2016

VISTO:
A"/Nlc:pa\.\Dgo El Documento Administrativo N° 7627 de fecha 25 de Abril de
2016, presentado por la servidora FELISA PEREZ GUTIERREZ, quien solicita la nivelacion de su
CENTRAL TELEFONICA 319-2530 YR
va%ElFlf\rﬁv 2357;(??‘) eremuneracnon,
CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Politica del Perd modificada por la Ley N°
27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién” en
su articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ‘Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Perq
establece para las Municipalidades, radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 226-2016-ALC/MVES
de fecha 11ABR2012, se resolvi6 en su articulo primero: “Disponer el cumplimiento del mandato
judicial establecido en la Resolucién N°14 de fecha 07 de setiembre del 2011, mediante el cual el
Juzgado Mixto de Villa E| Salvador, dispone que la Municipalidad distrital de Villa EI Salvador
cumpla con la Resolucién N° 09 de fecha 20 de abril de 2009, donde ordena registrar en el libro de
planillas como trabajadora permanente a la Sra. Felisa Pérez Gutiérrez, reconociéndole como
fecha de ingreso el 01 de mayo del 2004 y los demas derechos laborales como trabajadora
permanente y como servidora publica sujeta al régimen de la actividad privada.” '

Que, con documento de vistos, sefiala que viene percibiendo una
remuneracion de S/. 930.30 soles Y que a los demas trabajadores de la misma condicion y
responsabilidad se viene pagando la suma de S/ 3,051.72; por lo que solicita se pague la misma
cantidad que pagan a los otros trabajadores, por el mismo trabajo que realiza y en las mismas
condiciones.

Que, con Informe N° 368-2016-UGRH-OGA/MVES de fecha
09MAY2016 la Unidad de Gestién de Recursos Humanos sefiala que en la Municipalidad de Villa
El Salvador solo existe 05 Rersonas que tienen el cargo de operario de barrido, bajo el régimen de
la_actividad privada, Dec. Leg. N°728, donde Ia remuneracién no sobrepasa Ia cantidad de S/
905.00 soles. Asimismo, indica que probablemente los trabajadores a los que se refiere |a Sra.
Pérez son obreros nombrados, que se encuentran sujetos al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; ademas cabe indicar
que ninguno de los referidos obreros nombrados tiene el cargo de operario de barrido, es decir no
realizan las mismas funciones.

Que, se invoca el principio de igual de retribucién por un mismo
trabajo, pero no esta considerando dos cosas, primero que los trabajadores a los que se refiere

Que, segun la Ley Organica de Municipalidades vigente, Ley
N°27972, en su articulo 37° establece: "Los funcionarios y eémpleados de los municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley. Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen."

Que la Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2016, establece en su articulo 6° “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
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bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, _asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

(...)." o
De conformidad y en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 39°, tercer literal de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SE DECLARA IMPROCEDENTE, lo
solicitado por la obrera FELISA PEREZ GUTIERREZ, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

‘ . ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el contenido de la presente
.Resolucion a la sefiora FELISA PEREZ GUTIERREZ en el Sector 02, Grupo 02, Mz. D, Lote 12
distrito de Villa El Salvador.

v ARTICULO TERCERO.- PONER, de conocimiento el contenido
de la presente Resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, '

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico publique la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERENTE




